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पाथीभरा याङवरक गाउँपालिकाद्वारा प्रकाशित 

स्थालिय राजपत्र 

खण्डः 7      संखयाः ४       लिलतः 2080/08/17 

भाग-२ 

पाथीभरा याङवरक गाउँपालिका 

गाउँ काययपालिकाको कायायिय 

थेचम्ब,ु ताप्िेजङुको सूचिा 

काययस्थििा हिुे यौिजन्य दरु्वययवहार (लिवारण) आचार संहहता, 
२०८० 
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काययस्थििा हिु ेयौिजन्य दरु्वययवहार (लिवारण) आचार संहहता, २०८० 

 

काययस्थिको वातावरण सरुशित, स्वच्छ, ियायददत र िैहिक िैत्री बिाउि एवि ्काययस्थििा 
हिुे यौिजन्य दरु्वययवहारबाट पीलडत कियचारी, कािदार, सेवाग्राही वा िाभग्राहीिाई संरिण 
गिय काययस्थििा हिु ेयौिजन्य दरु्वययवहार (लिवारण) ऐि, २०७१ को दफा २१, स्थािीय 
सरकार सञ्चािि ऐि, २०७४ को दफा १०२ िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी पाथीभरा 
याङवरक गाउपालिकािे यो आचार संहहता बिाई िाग ुगरेको छ । 

 

पररच्छेद–१ 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त िाि र प्रारम्भः 

(क)  यो आचार संहहताको िाि पाथीभरा याङवरक गाउँपालिकाको 

काययस्थििा हिु ेयौिजन्य दरु्वययवहार (लिवारण) आचार संहहता, २०८०" रहेको छ । 

(ख)  यो आचार संहहता तत्काि िाग ुहिुेछ । 

२. पररभाषाः हवषय वा प्रसंगिे अको अथय ििागेिा यस आचार संहहतािा– 

(क) "कियचारी" भन्नािे पालिकािा काययरत कियचारी वा कािदार सम्झिपुछय ।यस्तै 
पालिकािा काययरत अस्थायी वा करार वा ज्यािादारी कियचारी वा कािदार सिेत 
सम्झि ुपछय। 

(ख)  "काययस्थि" भन्नािे पाथीभरा याङवरक गाउँपालिकाको कायायिय,  यस अन्तगयत रहेका 
वडा कायायिय, िैशिक संस्था, स्वास््य संस्था, कायायियसंग सम्वशन्ित सेवा प्रदाि गिे 
इकाईहरुिाई सम्झि ु पदयछ र सो िब्दिे कायायियबाट सञ्चालित हियाकिाप तथा 
आयोजिा स्थि सिेतिाई जिाउँछ । 

(ग)  "यौिजन्य दरु्वययवहार" भन्नािे यसै संहहताको दफा ४ बिोशजिको कुिै कायय सम्झि ु
पछय  
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(घ)  "प्रिखु" भन्नािे कुिै काययस्थिको प्रिासलिक वा र्वयवसाहयक काि कारवाहीको 
सम्बन्ििा अशन्ति लिणयय गिे अलिकार प्राप्त कायायिय प्रिखु वा सो प्रयोजिका िालग 
प्रत्यायोशजत अलिकार प्रयोग गिे अलिकारी सम्झि ु पछय र सो िर्वदिे त्यस्तो 
काययस्थिको अन्यत्र िाखा तथा इकाई रहेको भए त्यस्तो िाखा वा इकाईको प्रिखु 
सिेतिाई जिाउँछ ।  

(ङ)"पालिका" भन्नािे पाथीभरा यङवरक गाउँपालिकािाई जिाउँछ । 

(च)  "सेवाग्राही" भन्नािे कुिै हकलसिको सेवा प्राप्त गिे उदे्दश्यिे काययस्थििा उपशस्थत 
र्वयशि सम्झि ु पछय र सो िर्वदिे लिजको साथिा काययस्थििा आउि े र्वयशि 
सिेतिाई जिाउँछ। 

(छ)  “िाभग्राही” भन्नािे पालिकाबाट कुिै काययिि, सहुविा, भत्ता, सेवाबाट िाभाशन्वत हिु े
र्वयशि वा त्यस्तो र्वयशिको पररवारका सदस्यिाई सम्झि ुपछय । 

(ज) "सलिलत" भन्नािे यस संहहताको दफा ३२ बिोशजि गदित सलिलतिाई सम्झि ुपछय । 

 

पररच्छेद २ 

काययस्थििा हिु ेयौिजन्य दरु्वययवहार सम्बन्िी कसूर 

३. यौिजन्य दरु्वययवहार गिय वा गराउि िहिुे 

कसैिे पलि काययस्थििा यौिजन्य दरु्वययवहार गिय वा गराउि ुहुँदैि । 

४.यौिजन्य दरु्वययवहार गरेको िालिि े

 (१) कसैिे आफ्िो पद, िशि वा अलिकारको दरुुपयोग गरी, कुिै हकलसिको दबाब, प्रभाव 
वा प्रिोभििा पारी वा हतोत्साहहत गरी कुिै कियचारी वा सेवाग्राहीिाई काययस्थििा 
देहायका कुिै कायय गरे वा गराएिा यौिजन्य दरु्वययवहार गरेको िालििेछः 

 (क) यौिजन्य आियिे िरीरको कुिै अििा छोएिा वा छुिे प्रयास गरेिा, 

 (ख) अशिि तथा यौिजन्य हियाकिापसगँ सम्बशन्ित िब्द, शचत्र, पत्रपलत्रका, श्रर्वय, 

दृश्य,अन्य सूचिा प्रहवलि, सािि, वस्त ुवा सािग्री प्रयोग वा प्रदियि गरेिा, 
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 (ग)  िेखेर, बोिेर वा इिारािे अिीि तथा यौिजन्य आिय प्रदियि वा प्रकट गरेिा, 

 (घ)  यौिजन्य हियाकिापको िालग प्रस्ताव गरेिा, 

 (ङ) यौिजन्य आियिे शजस्काएिा वा हैरािी ददएिा 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क), (ख),(ग) िा जिुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलि िैशिक 
लसकाई, अध्ययि अध्यापि, सूचिािूिक, अिसुन्िाििूिक, उपचार वा बचाउको 
लसिलसिािा कािूि बिोशजिको आफ्िो कतयब्य पूरा गिय असि लियतिे गररएको कुिै 
पलि काि कारबाहीिाई यौिजन्य दरु्वययवहार गरेको िालिि ेछैि । 

 

पररच्छेद ३ 

कायायिय प्रिखुको आचरण 

५. पदीय ियायदा कायि गिुयपिेः 

(१)  कायायिय प्रिखुिे काययस्थििा आफ्िो सेवा, ितय सम्बन्िी प्रचलित कािूििे तोकेको 
सीिा वा र्वयवसाहयक आचरणको सीिा लभत्र रही पदीय ियायदा कायि गिुय पिेछ ।  

(२)  कायायिय प्रिखुिे काययस्थििा हिु सक्ि े यौिजन्य दरु्वययवहारको सम्बन्ििा िून्य 
सहििीिताको िीलत अबिम्बि गिुय पिेछ । 

६. सम्िािजिक र सिाि र्वयवहार गिुयपिेः 

(१)  कायायिय प्रिखुिे कुिै कियचारी तथा सेवाग्राहीिाई जात, जालत, ििय, भाषा, लिि, उिेर,  
पद , राजिीलतक वा सािाशजक हैलसयत, भौगोलिकता, राजिीलतक दृहिकोण,  पहुँच वा 
सम्बन्ि, िारीररक अवस्था, वैवाहहक शस्थलत वा अन्य कुिै पलि आिारिा भेदभाव िगरी 
सबैिाई सम्िािजिक र सिाि र्वयवहार गिुय पछय । 

(२)  कायायिय प्रिखुिे उपदफा (१) िा उल्िेशखत कुिै आिारिा कुिै कियचारी वा 
सेवाग्राहीिाई होच्याउिे, अपिाि हिुे वा त्यस्तो कियचारीिे असहज िहससु गिे गरी 
बोिाउि वा सम्बोिि गिय वा गिय िगाउि हुँदैि । 
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(३) कायायिय प्रिखुिे काययस्थििा काययरत कुिै कियचारीिाई यौिजन्य आियिे आफूसँग 
िशजक राख्न ेवा आफूसँग िशजक रहि बाध्य पािय हुँदैि । 

७. पारदशियता कायि गिुय पिेः 

(१) कायायिय प्रिखुिे आफू काययरत काययस्थिबाट प्रदाि गररि ेसेवा सहुविा, त्यस्तो सेवा 
सहुविा प्रवाह गिे तररका र प्रहियािा कुिै कियचारी वा सेवाग्राहीिाई भेदभाव िहिु े
गरी पारदशियता कायि गिुय पिेछ ।  

(२) कायायिय प्रिखुिे प्रचलित कािूि तथा कािूिी प्रहियाको प्रलतकुि हिुे गरी यौिजन्य 
आियिे कुिै कियचारीिाई हविेष सहुविा उपिर्वि गराउि वा उपहार ददि हुँदैि ।  

८. सहज सम्पकय िा रहि ुपिेः  

प्रिखु काययस्थििा रहँदा सबै कियचारीको सहज पहुँचिा रहि ु पछय । प्रिखुिे सबै 
कियचारीको गिुासो सनेु्न सरि र्वयवस्था लििाउि ुपछय । 

९. गोपिीयता कायि गिुय पिेः  

प्रिखुिे कुिै कियचारीिे लिज िालथ यौिजन्य दरु्वययवहार भएको भिी गिुासो गरेिा त्यस्तो 
गिुासो गिे वा त्यसरी यौिजन्य दरु्वययवहार गरेको भलिएको कियचारी वा सेवाग्राहीको िाि 
प्रलतष्ठािा आघात िपगु्िे गरी गोपिीयता कायि गिुय पछय । 

१०. कियचारी, सेवाग्राही वा िाभग्राहीसँगको र्वयवहारः  

प्रिखुिे आफ्िो पद वा अलिकारको दरुुपयोग गरी कुिै पलि कियचारी, सेवाग्राही वा 
िाभग्राहीसँग यौिजन्य दरु्वययवहार गिुय हुँदैि। 

 

 

 

पररच्छेद– ४ 

कियचारीिे पाििा गिुयपिे आचरण 
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११. यौिजन्य दरु्वययवहार गिय िहिुेः  

कियचारीिे काययस्थििा आफ्िो पद, अलिकार वा िशिको दरुुपयोग गरी, कुिै हकलसिको 
दबाव, प्रभाव वा प्रिोभििा पारी कुिै कियचारी वा सेवाग्राही वा िाभग्राहीिाई 
यौिजन्यदरु्वययवहार गिुय हुँदैि। 

१२. अिीि िर्वद प्रयोग गिय िहिुःे  

कियचारीिे काययस्थििा आफूसँग काययरत िहहिा वा अन्य कियचारी वा सेवाग्राही प्रलत 
यौिजन्य दरु्वययवहार हिुे खािका अशिि वा अिीि िब्द प्रयोग गिुय हुँदैि ।  

१३. पररचयपत्र र पोिाक िगाउि ुपिेः  

प्रिखु वा कियचारीिे काययस्थििा रहँदा कायायियिे उपिर्वि गराएको पररचय पत्र र 
कायायियिे लििायरण गरे बिोशजिको ियायददत पोिाक िगाउि ुपिेछ । 

१४. काययस्थििा उशचत दरुी कायि गरी बस्ि ुपिेः  

(१)  प्रिखु वा कियचारीिे काययस्थििा काययरत रहँदा एक आपसिा िारीररक वा िािलसक 
रुपिे असहज िहिु ेगरी उशचत दरुी कायि गरी बस्ि ुपिेछ । 

(२)  प्रिखुिे काययस्थििा रहि े काययकिको खाका (िेआउट) तयार गदाय यौिजन्य 
दरु्वययवहार लिवारणिा सहयोग पगु्ि े गरी खिुा कोिा, कियचारीिाई एक आपसिा 
िारीररक वा िािलसक रुपिा असहज िहिु े गरीको दरुी कायि र सम्भव भएसम्ि 
प्रिखुबाट एकैपटकिा सबैको लिगरािी गिय लिल्िे खािका काययकि लििायण गिुय 
पिेछ ।  

१५. जािकारी गराउि ुपिेः  

कसैिे काययस्थििा काययरत कियचारी प्रलत यौिजन्य दरु्वययवहार गरेिा वा त्यस्तो र्वयवहार 
गिय सक्ि ेसंकेत देखेिा सो कुराको जािकारी तत्काि प्रिखुिाई गराउिपुछय । 

१६. प्रयत्निीि रहिपुिेः  
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कियचारीहरु काययस्थििा हिु े वा हिु सक्िे यौिजन्य दरु्वययवहारिाई लिवारण गिय सिैं 
प्रयत्निीि रहि ुपछय । 

 

पररच्छेद– ५ 

सेवाग्राही र िाभग्राहीिे पाििा गिुयपिे आचरण 

१७. यौिजन्य दरु्वययवहार गिय िहिुेः  

सेवाग्राही र िाभग्राहीिे आफूिे प्राप्त गिे सेवा सहुविासँग सम्वशन्ित काययस्थििा काययरत 
प्रिखु वा कियचारीहरु प्रलत र सेवाग्राही वा िाभग्राही प्रलत यस आचारसंहहता हवपररत हिु े
गरी यौिजन्य दरु्वययवहार गिय वा गराउि हुँदैि ।  

१८. अिावश्यक हैरािी ददि िहिुेः 

(१)  सेवाग्राही र िाभग्राहीिे आफ्िो कािसंग सरोकार भएको हवषयिा बाहेक काययस्थििा 
काययरत कियचारीसँग यौिजन्य आियिे अिावश्यक गफ गिे, कियचारीको काििा 
बािा पगु्िे, कियचारीिाई असहज अिभुव हिु ेखािका गलतहवलि गिय हुँदैि । 

(२)  सेवाग्राही र िाभग्राहीिे सम्बशन्ित कियचारीको अिरुोििा आफै उपशस्थत भएर सेवा 
लििपुिे अवस्थािा बाहेक कुिै पलि कियचारीको छेउिा गएर उलभिे,  बस्ि,े  
कियचारीको िरीरको कुिै अंगिा छुिे वा कुिै प्रकारिे िािलसक तिाव ददि ेखािका 
गलतहवलि गरी हैरािी ददिे काि गिय वा गराउि हुँदैि ।  

१९. गिुासो गिुय पिेः  

सेवाग्राही र िाभग्राहीिे काययस्थििा कुिै कियचारीिे आफूसँग यस आचारसंहहता हवपररत 
हिु ेगरी कुिै प्रकारको यौिजन्य दरु्वययवहार गरेिा वा गिय खोजेिा त्यसको जािकारी तरुुन्त 
प्रिखुिाई ददि ुपिेछ। 

पररच्छेद– ६ 

गिुासोको र्वयवस्थापि 
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२०. गिुासोको सिुवुाई 

(१) कसैिे कुिै कियचारी वा सेवाग्राहीिाई काययस्थििा कुिै प्रकारको यौिजन्य दरु्वययवहार 
गरेिा सोबाट पीलडत कियचारी,  सेवाग्राही,  िाभग्राही वा लिजका तफय बाट जोसकैुिे 
त्यस्तो र्वयशि उपर प्रिखु सिि पन्र ददिलभत्र लिशखत वा िौशखक रुपिा गिुासो गिय 
सक्िछे । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि कुिै गिुासो गरेिा प्रिखुिे सो सम्बन्ििा तरुुन्त छािवीि गिुय 
पिेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि छािवीि गदाय गिुासो गिे कियचारी वा सेवाग्राही वा 
िाभग्राहीिाई आरोहपत र्वयशििे यौिजन्य दरु्वययवहार गरेको देशखएिा प्रिखुिे देहायको 
कुिै वा सबै कायय गिय वा गराउि िगाउि सक्िछेः 

 (क) दवैु पि िञ्जुर भएिा पीलडत र आरोहपत र्वयशि बीच िेिलििाप गराइ ददि,  

 (ख) आरोहपत र्वयशििाई पीलडतसँग िाफी िगाउि, 

 (ग) आरोहपत र्वयशििाई त्यस्तो काि पिुः िगिय सचेत गराउि, 

 (घ) आरोहपत र्वयशिबाट पीलडतिाई ििालसब िलतपूलतय भराई ददि, 

 (ङ) आरोहपत र्वयशििाई सेवा ितय सम्बन्िी कािूि बिोशजि हवभागीय कारबाही 
गिय । 

(४)  प्रिखुिे उपदफा (१) बिोशजि गररएको गिुासोको टुिो गिुासो गरेको लिलतिे 
पन्रददि लभत्र िगाउि ुपिेछ । 

२१. उजूरी ददि सक्ि े

(१) दफा २० िा जिुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलि कसैिे कुिै कियचारी वा 
सेवाग्राहीिाई काययस्थििा कुिै प्रकारको यौिजन्य दरु्वययवहार गरेिा सोबाट पीलडत 
कियचारी, सेवाग्राही, िाभग्राही वा लिजका तफय बाट जोसकैुिे त्यस्तो र्वयशि उपर 
यौिजन्य दरु्वययवहार भए गरेको लिलतिे िब्बेददि लभत्र उपिब्ि भएका प्रिाण सहहत 
प्रिखु शजल्िा अलिकारी सिि उजूरी ददि सक्िेछ । 
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(२) कुिै प्रिखुिे दफा २० बिोशजि गरेको गिुासो लििायररत अवलि लभत्र टुिो ििगाएिा 
त्यस्तो अवलि सिाप्त भएको लिलतिे र सो दफा बिोशजि प्रिखुिे गरेको लिणयय उपर 
कुिै पििे शचत्त िबझुाएिा त्यस्तो लिणयय भएको लिलतिे सत्तरीददि लभत्र पीलडत 
कियचारी,  सेवाग्राही,  िाभग्राही वा लिजका तफय बाट जोसकैु वा आरोहपत र्वयशििे 
प्रिखु शजल्िा अलिकारी सिि उजूरी ददि सक्िेछ । 

२२.लििापत्र गिय सक्िे 

(१) यौिजन्य दरु्वययवहारबाट पीलडत र आरोहपत दवैु पििे चाहेिा लििापत्रको िालग संयिु 
लिवदेि ददि सक्िछेि।् 

(२) उपदफा (१) बिोशजि लििापत्रको िालग संयिु लिवेदि परेिा प्रिखुिे सो सम्बन्ििा 
पिहरूसँग आवश्यक पराििय गरी लििापत्र गराई ददि ुपिेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि लििापत्र गदाय कुिै प्रकारको दस्तरु िाग्िे छैि । 

२३.उजूरीकतायको संरिण 

(१) यस आचार संहहता बिोशजि उजूरी गरेको कारणिे िात्र प्रिखुिे उजरुीकतायिाई 
सेवाबाट हटाउि, अन्य हवभागीय कारबाही गिय वा लिजको सरुवा, बढुवा िगायतका 
वशृत्त हवकासिा असर पिे गरी कुिै हकलसिको कारबाही गिय पाउिे छैि । 

(२) प्रिखुिे उपदफा (१) हवपररत कुिै कियचारी उपर कुिै हकलसिको कारबाही गरेिा 
त्यस्तो कियचारीिे सो र्वयहोरा खिुाई प्रिखु शजल्िा अलिकारी सिि लिवेदि ददि 
सक्िछे । 

(३)  उपदफा (२) बिोशजि उजूरीिा प्रिखु शजल्िा अलिकारीबाट आदेि भएको पन्रददि 
लभत्र कायायन्वयि गिुय पिेछ । 

(४) यस आचार संहहता बिोशजि उजूरी गरेको कारणबाट कुिै कियचारीिे काययस्थििा 
कुिै हकलसिको असरुिा िहससु गरेिा त्यस्तो कियचारीिे सरुिाको िालग प्रिखु सिि 
लिवदेि ददि सक्िछे । 
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(५) उपदफा (४) बिोशजि कुिै लिवेदि प्राप्त भएिा प्रिखुिे त्यस्तो कियचारीिाई 
काययस्थििा सरुिाको उशचत र्वयवस्था गिुय पिेछ । 

(६) प्रिखु िै आरोहपत पि भएको हकिा त्यस्तो कियचारीिे स्थािीय सरुिा लिकाय सिि 
सरुिाको िाग गिय सक्िछे र त्यसरी सरुिा िाग भएिा सरुिा लिकायिे लिजको 
सरुिा प्रबन्ि लििाउि पिेछ  

पररच्छेद–७ 

हवहवि 

२४.  आचार संहहताको पाििा : 

(१)  पालिकाको प्रिखु/अध्यि,उपप्रिखु/उपाध्यि, सबै जिप्रलतलिलि,कियचारी, सेवाग्राही र 
िाभग्राही सबैिे यो आचार संहहताको पाििा गिुयपछय। 

(२)  पालिकाका प्रिखु एवि प्रत्येक कियचारीिे अिसूुची १ िा ददइएको प्रलतबद्धता पत्रिा 
हस्तािर गरी लिशखत प्रलतबद्धता र्वयि गिुय पदयछ ।  

(३)  उपदफा (२) बिोशजि गरेको लिशखत प्रलतबद्धता कायायियिा अलभिेखबद्ध गिुय 
पदयछ। 

२५. सूचिा वा पोिर िगाउिपुिेः  

प्रिखुिे काययस्थि पररसर, िखुय प्रविेद्वार वा काययस्थिलभत्र सबैिे देख्न ेस्थाििा यौिजन्य 
दरु्वययवहार लिवारणिा सहयोग पगु्ि ेखािका सचेतिािूिक सूचिा वा पोिर िगाउि ुपिेछ।  

२६. सेवाग्राहीको िालग प्रतीिास्थिको र्वयवस्था गिुयपिेः  

प्रिखुिे काययस्थि पररसर लभत्र उपयिु स्थाििा सेवाग्राहीको िालग प्रतीिास्थिको र्वयवस्था 
गिुयपिेछ। 

२७. सरुिा र्वयवस्था लििाउि ुपिेः  

प्रिखुिे काययस्थििा हिुे यौिजन्य दरु्वययवहार लिवारणको िालग सवारी साििको प्रयोग, 

कायायियको भौलतक अवस्था, कािको प्रकृलत, कियचारीको संखया, सेवाग्राहीिाई प्रदाि गिे 
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सेवा, सहुविा, उपिर्वि स्रोत र सािि सिेतको आिारिा आवश्यक सरुिा र्वयवस्था लििाउि ु
पिेछ। 

२८. िैलगक संवेदिीि भाषाको प्रयोगः  

काययस्थििा कियचारी र सेवाग्राहीहरुिे िैंलगक संवेदििीि भाषाको प्रयोग गिुयपिेछ ।  

२९. काययकििा सी.सी.टी.भी.को प्रयोगः  

काययस्थििा हिु े यौिजन्य दरु्वययवहार लिवारणको िालग सम्भव भएसम्ि काययकििा 
सी.सी.टी.भी.को प्रयोग गिुय पिेछ ।  

३०. अिगुिि गिुयपिेः  

प्रिखुिे काययस्थििा यौिजन्य दरु्वययवहार हिु िददि र यौिजन्य दरु्वययवहार लिवारणको िालग 
िाग ुगररएको आचार संहहता पाििा भए िभएको सम्बन्ििा लियलित रुपिा अिगुिि गिुय 
पिेछ ।  

३१. गिुासो पेहटकाको र्वयवस्था गिुय पिेः  

काययस्थििा हिु े यौिजन्य दरु्वययवहार लिवारणको िालग कायायियको उपयिु स्थाििा 
गिुासो पेहटकाको र्वयवस्था गरी प्रत्येक १५ ददििा उजरुी पेहटका खोल्ि ु पिे र प्राप्त 
उजरुीहरु िालथ प्रिखुिे लियिािसुार कारवाही गिुय पिेछ । 

३२. संस्थागत र्वयवस्था 

(१) काययस्थििा हिुे यौिजन्य दरु्वययवहारका बारेिा तत्काि सिुवुाई गिय तपिीि 
अिसुारको सिुवुाई सलिलत रहि े

उपप्रिखु/ उपाध्यि    - संयोजक 

प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत   - सदस्य  

सािाशजक हवकास सलिलतको संयोजक – सदस्य 

काययपालिकािे तोकेको काययपालिका सदस्यहरू िध्येबाट कशम्तिा एकजिा िहहिा 
सहहत २ जिा       - सदस्य 



12 
 

शििािाखाको प्रिखु    -सदस्य 

स्वास््य िाखाको प्रिखु   - सदस्य 

स्थािीय प्रहरी प्रिखु    - सदस्य 

िहहिा बािबालिका उप िाखा ̷ िाखा प्रिखु - सदस्य सशचव 

(२) उपदफा (१) बिोशजि गदित सलिलतिे काययस्थििा यौिजन्य दरु्वययवहार भएको 
भलि पीलडतिे उजरुी गरेिा तत्काि सिुवुाई गरी राय सहहतको प्रलतवेदि प्रिखु 
सिि पेि गिुय पिे छ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि प्रलतवेदि प्राप्त भएिा प्रचलित कािूिको अिीििा रही 
प्रलतवदेिको राय सिेतिाई िध्यिजर गरी कारबाही गिुय प्रिखुको कतयब्य हिुे छ । 

(४) सलिलतिे आफ्िो बैिक सञ्चािि कायय हवलि तथा प्रलतवदेिको ढाँचा आफैिे तय 
गिय सक्ि ेछ । 

अिसूुची १ 

आचार संहहता पाििाको प्रलतबद्धताः 

ि .................... पदिा काययरत ........... िे यो काययस्थििा हिु ेयौिजन्य दरु्वययवहार 
(लिवारण)आचार संहहता, २०८० पूणय रुपिा अध्ययि गरें , यस आचार संहहताको प्राविािहरु 
प्रलत िेरो पूणय िन्जरुी भएकोिे इिान्दारी पूवयक िि, वचि र कियिे सम्िाि र पाििा गिे 
प्रलतबद्धता र्वयि गदयछु । 

 

हस्तािरः- 

लिलतः 
 

 

आज्ञािे, 

अलभषेक शघलिरे 

प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत 


